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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070001688
Fecha: 22/06/2018

S ||

“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectua una designacion”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por
los articulos 106 de la Ley 136 de 1.994, articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que el sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.993.863, fue elegido Alcalde Popular para el municipio de
Caceres, Antioquia, para el Periodo Constitucional 2016-2019, quien tomo posesion
del cargo ante la Notaria Unica del Circulo de Caceres, Antioquia, el 31 de diciembre
de 2015.

Que mediante oficio nimero 021 del 05 de febrero de 2018, recibido bajo radicado
namero interno 2018010046627, del 05 de febrero de 2018, la Fiscalia 48
Especializada del Gaula Antioquia, en apoyo a la Unidad 150 Local Gaula Antioquia,
remiti6 a ,este Despacho, copia de Acta correspondiente a las audiencias
concentradas de Legalizacion de Captura, Formulacion e Imputacion e Imposicion de
Medida de Aseguramiento, celebradas dentro del proceso con radicado numero 05-
001-60-00715-2015-00510, que se adelanta en contra del sefior JOSE MERCEDES
BERRIO BERRIO, identificado con cedula de ciudadania nimero 71.993.863, quién
ejerce como alcalde municipal de Caceres, Antioquia, periodo constitucional 2016-
2019. Medida que se encuentra debidamente ejecutoriada, segun oficio 021, del 05
de febrero, suscrito por la Fiscal 48 Especializada del Gaula Antioquia, en apoyo a la
Unidad 150 Local Gaula Antioquia.

Que el Gobierno Departamental, mediante Decreto numero 2018070000434 del 12 de
febrero de 2018, hizo efectiva la medida de SUSPENSION PROVISIONAL del sefior
JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, alcalde del municipio de Caceres, Antioquia,
encargandose como Alcalde de dicho municipio, al sefior RAFAEL ENRIQUE
SANCHEZ YABUR, identificado con cédula de ciudadania N° 98.674.037, actual
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectiia una designacion”

Secretario de Gobierno del municipio. Esto, mientras el movimiento politico al cual
pertenece el titular, presentara la terna respectiva, tal como lo ordena el articulo 106
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 inciso 2° del paragrafo 3° de la
Ley 1475 de 2011 y se surta el tramite respectivo.

Que para determinar el movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenece el
sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, actual alcalde del municipio de Caceres,
Antioquia, se solicitdé a través de oficid con radicado N° 2018030017798 del 05 de
febrero de 2018, a los Delegados Departamentales del Registrador Nacional del
Estado Civil, certificar quienes lo inscribieron como candidato a la Alcaldia de Céaceres,
Antioquia, para el periodo 2016-2019.

Que a través de comunicacién via correo electrénico, de fecha 6 de febrero de 2018,
los Delegado Departamentales, de la Registraduria Nacional del Estado Civil, anexan
copia del formulario E-26 ALC, contentiva con los escrutinios de las Elecciones
Locales del 25 de octubre de 2015, correspondientes al municipio de Caceres,
Antioquia, donde se declara elegido el sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO,
como alcalde municipal, periodo 2016-2019, quien fue avalado por el Partido de
Unidad Nacional “Partido de la U”.

Que por medio de Oficio con radicado N° 2018030026560, de fecha 16 de febrero de
2018, se solicité al Representante Legal y Secretario General del Partido de la Unidad
Nacional “Partido de la U “, presentara la terna de candidatos de dicho Partido, con el
fin de proceder conforme lo establece el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 y dando
cumplimiento a lo determinado por el articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011.

Que, mediante comunicacion del 22 de marzo de 2018, recibida en la Gobernacién
de Antioquia, bajo radicados internos nimero 2018010116627 del 23 de marzo y
2018010121395 del 2 de abril del presente afio, suscrita por el sefior ALVARO
ECHEVERRY LONDONO, en calidad de Representante Legal y Secretario General
del Partido de Unidad Nacional, Partido de la “U”, present6 la respectiva terna
integrada por SAMUEL FABIO SILVA PEREZ; OMAR FERNANDO GOMEZ
SANABRIA y EVELIN RUTH MORALES OSORIO.

Que se dispuso por parte de la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Gobierno, la
realizacion de diversos tramites administrativos para la Designacién en encargo de
Alcalde Municipal de Caceres, Antioquia.

Que como resultado de lo anterior, se allegé a la Gobernacion de Antioquia,
certificacion de fecha 9 de abril de 2018, expedida por el Alcalde encargado del
municipio Caceres, Antioquia, en que manifestaba que los sefiores: “SAMUEL
FABIO SILVA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 15.305.862;
OMAR FERNANDO GOMEZ SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.520.133 y la sefiora EVELIN RUTH MORALES OSORIO, identificada
con la cédula de ciudadania _numero 34.950.915, no son oriundos, no son
residentes, no han vivido en el ultimo afio, como tampoco han residido tres afios
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectia una designacion”

consecutivos en cualquier época de la vida en el municipio de Caceres,
Antioquia.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que revisados los documentos anexados a las hojas de vida de los integrantes de la
posible terna y aportadas por el Partido Social de Unidad Nacional, Partido de la “U”,
se encontré acorde a las copias de las cédulas de ciudadania, que ninguno de los
postulados habia nacido en el municipio de Caceres, Antioquia.

Que esta situacion configurd una inhabilidad por parte de los postulados, al no cumplir
uno de los requisitos legales para ser designado uno de ellos, en encargo como
alcalde para el municipio de Caceres, Antioquia, requisito previsto en el articulo 86 de
la Ley 136 de 1994, “Calidades para ser alcalde” y, por consiguiente, vicio la terna
enviada por el Representante Legal y Secretario General del Partido de Unidad
Nacional, Partido de la “U”, es decir, la terna presentada no fue viable.

Que este Despacho, a través de Decreto nimero 2018070001028 del 17 de abril de
2018 dispuso la devolucion inmediata de la Terna presentada, conformada por los
sefiores SAMUEL FABIO SILVA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.305:862; OMAR FERNANDO GOMEZ SANABRIA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.520.133 y EVELIN RUTH MORALES OSORIO,
identificada con la cédula de ciudadania numero 34.950.915, comoquiera que los tres
personas se encontraban en causal de inhabilidad consagrada en el articulo 86 de la
Ley 136 de 1994 y solicitd al Representante Legal del Partido Social de Unidad
Nacional, Partido de la “U”, sustituir la integridad de la terna de candidatos para ocupar
el cargo de Alcalde Designado en Encargo para el municipio de Caceres, Antioquia y
presentar nueva terna.

Que, mediante comunicacion del 07 de junio de 2018, recibida en la Gobernacién de
Antioquia, bajo radicado nimero 2018010221528 del 08 de junio de 2018, suscrita por
el sefior ALVARO ECHEVERRY LONDONO, en calidad de Representante Legal y
Secretario General del Partido de Unidad Nacional, Partido de la “U”, presento
nuevamente la respectiva terna integrada por las siguientes personas:

1. JAVIER DANILO GRISALES SAAVEDRA C.C.N° 71.795.140
2. SANDRA PATRICIA DURAN MARTINEZ C.C.N° 39.278.745
3. JOSE GONZALEZ LOPEZ C.C.N° 8.049.125

Que luego de verificar las hojas de vida, por parte de la Secretaria de Gobierno
Departamental, se encontré que todos los ternados cumplen con los requisitos para
ejercer el cargo de alcalde municipal de Caceres, Antioquia y no se encuentran
incursos en las inhabilidades a que se refiere el articulo 95 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 37 de la Ley 617 de 2000; este a su vez modificado por el
articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011.

Que, evaluadas las calidades, competencias e idoneidad de los postulados, se
considera que la sefiora SANDRA PATRICIA DURAN MARTINEZ, identificada con
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“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectia una designacion”

cédula de ciudadania N° 39.278.745, debe ser designada como alcaldesa del
municipio de Caceres, Antioquia, hasta tanto se resuelva la situacion juridica del
alcalde titular. En caso de incumplimiento en el ejercicio de sus funciones, se pondra
en conocimiento de las autoridades competentes; de ser sancionada, se procedera de
acuerdo a la normatividad vigente y se designara nuevamente de terna presentada
por el Representante Legal del Partido de la Unidad Nacional “Partido de la U “, que
avalo al alcalde titular.

Que la alcaldesa designada de conformidad con la Ley 136 de 1994, tendra por
mandato legal, cumplir con el plan de desarrollo adoptado por la administracién
municipal y debera cumplir con las mismas obligaciones, deberes, derechos y
prerrogativas que le ordenan la Constitucion y la Ley al alcalde titular, so pena de
incurrir en sanciones disciplinarias, penales y fiscales.

Que de conformidad con lo dispuesto po:r el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, en los
casos de suspension, el Gobernador designara al Alcalde del mismo movimiento y
filiacion politica del elegido popularmente. En este caso la designaciéon se hace de
lista de nuevos candidatos que para el efecto presenté el Partido de la Unidad
Nacional “Partido de la U “, confirmada por el Representante Legal de dicho partido,
quien avalo la inscripcion del alcalde del titular. i

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. DAR POR TERMINADO EL ENCARGO hecho al sefior RAFAEL
ENRIQUE SANCHEZ YABUR, identificado con cédula de ciudadania N° 98.674.037,
actual Secretario General y de Gobierno del municipio, como Alcalde del municipio de
Caceres, Antioquia

ARTICULO 2°. DESIGNAR a la sefiora SANDRA PATRICIA DURAN MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 39.278.745, como alcaldesa encargada del
municipio de Caceres, Antioquia.

PARAGRAFO. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO a los deberes y obligaciones que le
impone el cargo de alcaldesa, se pondra en conocimiento de las autoridades
competentes para que inicien las investigaciones a que haya lugar; de ser sancionada,
se procedera de acuerdo con normatividad vigente y se designara nuevamente de
terna presentada por el Partido que aval6 al alcalde titular.

ARTICULO 3°. COMUNICAR el contenido del presente decreto en los términos de
ley, al sefior RAFAEL ENRIQUE SANCHEZ YABUR, quien se venia desempefiando
como alcalde encargado.

ARTICULO 4°: COMUNICAR el contenido del presente decreto en los términos de ley
a la sefiora SANDRA PATRICIA DURAN MARTINEZ, alcaldesa designada.
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ARTICULO 5°. INFORMESE de esta decision a la Fiscalia 48 Especializada del Gaula
Antioquia, en apoyo a la Unidad 150 Local Gaula Antioquia; al Personero Municipal,
la Oficina de Personal del municipio de Caceres, Antioquia y al Representante Legal
del Partido de la Unidad Nacional “Partido de la U “.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

UIf QY€

LWS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antiogquia

V|CT0R(|:,‘L\”¥UGE A RAMIREZ VELEZ

etari de obierno %

& cCN\—
JAVIER MAURICIO GARCIA &%umoz

Secretario General

Proyecto y elabord

Maria Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno W
e )

Revisd

John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno {b:f

Revis6 Aprobd

Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico R ) Y N
oMo ( \

MARBOLEDAL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D ‘201 8070001 689

e

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

;wmeonsmsmnaoaue« —

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de on paragre\ahza nombramlentos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, per Ono é segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedade: / tes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ié)§ ys iEducativos de los municipios no
certificados del Departamento d ) f

* Que mediante el Decreto Depariament;al 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docer)t'es y Dlrectwé‘s Ddcentes para Ia prestauon del Servicio
Educativo en los municipio no Cer@ﬁcw
del Sistema General de Partlapaadnes

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015\art|culo 2:4 a5, /éf ,u/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora ‘éfec“maroawel traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debldamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,r Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaaon del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesrdades educativas en la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, Sede Principal del municipio de Marinilla a una plaza Traslada segun
Decreto 2018070001594 del 12 de junio de 2018 para el nivel de Basica Secundaria, drea de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, se debe trasladar a MARIA ZORAIDA RIOS HERRERA,
identificada con Cédula 21.832.993, la educadora viene vinculada en Propiedad como Docente de
Basica Secundaria, drea Educacion Fisica, Recreacién y Deporte de la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior de Jericé del municipio de Jerico, plaza 4142510-037, quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente en el municipio de Marinilla.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ZORAIDA RIOS HERRERA,
identificada con Cédula 21.832.993, Licenciada en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel
Bésica, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, para la Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla, a una plaza
Traslada segin Decreto 2018070001594 del 12 de junio de 2018; la educadora Rios Herrera
viene como Docente de Aula de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del
municipio de Jericé, plaza 4142510-037. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion

- ./A
. Ap;;vé))ua'n\E&;?Ma’Lema

Subfecretario Administrativo

- \\!

T
- o~ . - ~ AN
Bl Sot s ) o= { et SN
Proyecto: enza Castaio Santa Reviso: lvan defJ. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Junio 13 d€ 2018

Director Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001690

e

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.
N )

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 20012, regula las-causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Marlin Eliza Mgosquera Murillo, identificada con cedula de ciudadania
35.600.660, se encuentra nombrada en-Provisionalidad como docente en Educacion Basica
Secundaria- Ciencias Naturales - Quimica en la Institucién Educativa Santa Rosa de Lima en
el Municipio de Giraldo - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicacién del 25 de octubre de 2017, la Dependencia de Salud
Ocupacional de la Fundacién Medico Preventiva, hace liegar a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, concepto médico de la sefiora Marlin Eliza Mosquera Murillo, identificada con
cedula de ciudadania 35.600.660, donde se expone que esta presenta una pérdida de la

capacidad laboral del setenta y siete punto seis por ciento, (77.6%) la cual constituye estado
de invalide7 con fecha de estructuracién del 20 de octubre de 2017.

~10
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que en la sefiora Marlin Eliza Mosquera Murillo, identificada con cedula de ciudadania
35.600.660, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado
interno radicado con numero 2018020033384 del del 16 de mayo de 2018, que se dio tramite
al proceso de pension de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075
de 2015, siendo remitida la prestacion debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la
Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de desvinculacion a fin de
darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pensién de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefora Marlin Eliza Mosquera Murillo, identificada con cedula de ciudadania 35.600.660,
como servidora docente nombrada en provisionalidad en Educacion Béasica Secundaria -
Ciencias Naturales — Quimica, en la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima en el Municipio
de Giraldo - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificaciéon personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID Rj}TREPO BONNETT
e

Secretario de Educacién

VAo J" _n‘ L X : isd: Teresitg Aghilar Gagha Direcldra Juridi Aprobg’ fluan Eugenio Maya Lema- §ubs&cretar|
Proyectoé Maida Bedota leal — P.Universi Z(Z;Q \ njftrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001691
Fecha: 22/06/2018

S |1 T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO- QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 dfe ‘gsctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones & ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ; f pgrmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos éxpf' ario \% s rovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥y pers&nal adrmnlstratlth .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de” Ios mumapms no certlflcados del Departamento de
Antioquia. e -:'

* Que mediante el Decreto Depértamental 00001626 del 7 de mayo de 2015, se

modifico la Planta de cargos de\Persona X tes % Dlrectwos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los m[}maplos no @enea‘icados» del Departamento de Antioquia,
RS

financiados con recursos del Sistema Generalde Par”tlapacsones

R ——

&

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* |a Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempenfiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacién se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN
No. NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN:ELAZO NIVEL AREA
1 | ORTIZ 22.119.074 | Licenciada Institucion Liborina 1059000- | Juan Docente de | Matematicas
TAVERA en Educacion | Educativa 006 Guillermo Aula
SANDRA Bdsica con San Marin
BIBIANA Enfasis en Francisco de Orrego, con
Matematicas | Asis, Sede Cédula
Institucién 1128384256,
Educativa quien paso a
Rural E otro
Carmen municipio
2 | RIVERA 1.041.228.840 | Licenciada Institucion Alejandria | 4142100- | Fernando Docente de | Bsica
OSORIO en Educacion | Educativa 001 Fernandez Aula Primaria
PATRICIA Especial Procesa Arrieta, con
Delgado, Cédula
Sede Centro 1102814443,
Educativo quien paso a
Rural El otro
Cerro municipio
3 | BENITEZ 15.490.037 | Licenciado Centro Angostura | 4189000- | Blanca Basica
CANAVERAL en Filosofia Educativo 001 Sofedy Primaria
JOHNY Rural Santa Sandoval
ALEXANDER Ana, Sede Mufioz, con
Centro Cédula
Educativo 1060987455,
Rural Tenche quien paso a
Viejo otro
municipio
4 | PALACIOS 35.545.581 | Licenciada Institucién Frontino 1125000- | Jhon Heder | Docente de | Matematicas
PADILLA en Educativa 015 Gonzdlez | Aula
ASTRID Matematicas | Rural Cérdoba,
SAMIRA y Fisica Nobogacita con Cédula
82381172,
quien paso a
otro
municipio
5 | RODRIGUEZ 43.897.498 | Ingeniera de | Institucién El Bagre 2500030- | Elder Luis de | Docente de | Matematicas
DURAN Sistemas Educativa 041 La Ossa Aula
DAISY Las Delicias, Perez, con
KATERINE Sede Colegio Cédula
Las Delicias 1103109146,
quien paso a
otro
municipio
6 | RODRIGUEZ 11.809.482 | Licenciado institucion Mutatd 1277400- | Flor Calixta | Docente de | Ciencias
BECERRA en Ciencias | Educativa 009 Roa Rivas, Aula Sociales
EDINSON Sociales Rural La con Cédula
Inmaculada 35604258,
Caucheras quien paso a
otro
municipio

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de ‘datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N(ESTO DA IDR TREPO BONNETT
Secretario eEducaaon

A

\

o
Q&w%@rﬁz N O L
Proyecto: Cagenza Castario Santa Reviso: Ivan de J.

A3
64~ -
Guzman Lopez
Director Talento Humano

¢ v
LY \Jﬁ\
Reviso: T‘e?ssk Aguilar Garcia

Directora Juridica

L&

Junio 21 de 2018

U o
bo: Juan Eugenio Maya Lema
secretario Administrativo
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Radlcado D 2018070001692

l'lpo DE( RET()
Destino:

T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octub

re de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070
organica vy otorga funciones @

trasladar, encargar, dar Iicenéi”

segunda instancia de los procé

- CONSIDERAND?S“Q“UE-:: -

e de 2016, se ajusta la estructura
ion ipara realizar nombramientos,
yhermisos, conocer y resolver en
s novedades administrativas a los

V> p rsonal ad’r’ﬁiinlstra ‘*-cf’ue laboran en los diferentes

docentes, directivos docentes 9
|OS* mumcup%%% no certufncados del Departamento de

Establecimientos Educativos (§ie"
Antioquia. ;

H

5QQ6Q_162§ del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de\Personal‘B centes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mun\n\cupuos no ftﬁfg&adég/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema GeneraldewPaUcnriacmnes

i
* Que mediante el Decreto D értamentfl

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucidon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacidn se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN
No. NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN::ELAZO NIVEL AREA
1 | OSORNO 1.046.909.102 { Licenciadaen | Institucion Segovia 7360010- | Everni Docente de
LEGUIA Educacion Educativa 002 Palacios Preescolar
HANYILICED Preescolar Rural Fray Robledo, con
Martin de Cédula
Porres 65604292,
quien paso a
otra entidad
territorial
2 | TAMAYO 32.211.587 Normalista Institucion Segovia 7360010- | Sandra Docentede | Basica
ESPINOSA Superior con | Educativa 032 Vanessa Aula Primaria
MILBIA ROSA Enfasis en Rural Fray Vélez
Lengua Martin de Giraldo, con
Matema Porres Cédula
1042065149,
quien paso a
otro municipio
3 | GARCIA 1.040.364.195 | Licenciadaen | Centro Carepa 1275000- | Araldo Docentede | Matematicas
CORDOBA Matematicas y | Educativo 012 Antonio Aula
CARMENZA Fisica Rural Vijagual Usuga
Graciano, con
Cédula
70040017,
quien
renuncio
4 | GUTIERREZ | 70.432.891 Administrador | Institucion Cisneros 0526500~ | Cristian David | Docente de | Ciencias
MORALES de Empresas | Educativa 003 Valencia Aula, Econémicas
JORGE Cisneros, Herrera, con | Postprimaria | y Politicas
HERNANDO Sede Centro Cédula
Educativo 98714070,
Rural Ef quien
Cadillo renuncio
5 | RETERIA 26.286.697 Licenciada en | Institucion Sabanalarga | 1080600- | Danny Yajaira | Basica Matematicas
GUERRERO Matematicas y | Educativa San 029 Garcés Pretel, | Secundaria
CRUZ MARINA Fisica José, Sede con Cédula
Principal 26296617,
quien paso a
otro municipio
6 | BEDOYA 1.042.061.248 | Ingeniero Institucion Salgar Alba Rosiris | Docentede | Tecnologia e
MOLINA JOSE Electronico Educativa Martinez Aula Informética
DAVID Julio G{Jmez, con
Restrepo, Cédula
Sede Principal 43933299’ .
quien renuncio
7 | ANDRADES 35.546.306 Licenciada en | Institucion Dabeiba 2340000- | JorgeMario | Docentede | Ciencias
ASPRILLA Biologia y Educativa 009 MenaParra, | Aula Naturales -
ANA Quimica Rural Urama con Cédula Quimica
VICTORIA 11807552,
quien paso a
otro municipio
8 | LOPEZ 1.036.780.234 | Licenciada en | institucion Carmen De | 2240500- | Plaza Docentede | Matematicas
CARDONA Matematicas y | Educativa Viboral 002 vacante Aula
ROSA Fisica Instituto
ELIZABETH Técnico
Industrial Jorge
Eliecer Gaitan,
Sede Centro
Educativo Rural
La Palma
CASTANOS 2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
No DOCENTE A CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO PLAZA REEMEI':LAZO NIVEL AR
"| NOMBRAR EDUCATIVA DE EA
9 | CARDONA 1.038.125.112 | Licenciado en | Institucion Céceres Plaza Docente de Matematicas
ATENCIO Educacion Educativa vacante Aula
JOSE Basica con Piamonte,
SEBASTIAN Enfasis en Sede Principal
Matematicas
10 | BLANDON 71.729.500 Licenciado en | Institucion Ebéjico 1118500- | JuanCarlos | Docentede | Matematicas
DIAZ GABRIEL Educacion Educativa 011 Carmona Aula
DE JESUS Basica con Presbitero Arango, con
Enfasis en Gabriel Yepes Cédula
Matematicas | Yepes, Sede 15516354,
Centro quien
Educativo renuncio
Rural La
Primavera
11 | PEREZ 71.989.402 Licenciado en | Institucion Necocli 4900020- | Plaza Docente de | Educacion
ALVAREZ Educacion Educativa 045 vacante Aula Artistica -
JORGE LUIS Basica con Rural Pueblo Musica
Enfasis en Nuevo, Sede
Educacion Principal
Artistica -
Musica
12 | GIRALDO 43.972.010 Licenciada en | Centro Anori Plaza Docente de Basica
BETANCUR Educacion Educativo vacante Aula Primaria
DIANA Basica con Rural El
PATRICIA Enfasis en Carmin, Sede
Ciencias Centro
Naturalesy | Educativo i '
Educacion Rural Mariano .} . ]
Ambiental Ospina Pérez g
13 | RODRIGUEZ | 54.259.172 Licenciada en | Institucion Necocli 1385700- | Carlos Docente de | Idioma
PALACIOS Idiomas Educativa 014 Alberto Aula Extranjero
MARIA Rural San * Andrade Ingles
EPIFANIA Sebastian de Palacios, con
Uraba Cédula
1077420832
quien paso a
otro municipio
14 | QUINTO 71.989.064 Licenciado en | Institucion Carepa 1478070- | Rosalba Docentede | Etica y
SERNA JESUS Filosofia y Educativa 018 Mena Aula Valores
MARINO Educacion José Maria Valencia, con
Religiosa Mufioz Florez cédula
35600246,
quien fallecié
15 | PEREZ 15.341.573 Licenciado en | Institucion Vegachi 0632800- | Henry Daniel | Docentede | Humanidades
CASTRC Educacion Educativa Efe 001 Narvaez Aula y Lengua
RODOLFO DE Basica con Gomez, Sede Ramirez, Castellana
JESUS Enfais en Liceo Efe quien paso a
Humanidades | Gémez otro ,
y Lengua municipio,
Castellana con Cédula
1036625340
quien past a
otro municipio

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RESTR PO BONNETT

Secretario de Educacién

| I N
p— 7 y
<@olozo Sarlibz 00y 2 e [ Texcn 1T (TRl g , ™ I
Proyeclo Ci nza Castafio Santa Revisd: lvan de J/Guzman Lopez Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprob 0 y?tema
Junio 19 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegketario Administrativo
\,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070001693

S T

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a unos Docentes en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de«oetubrewdeaﬂ‘lfi“y :

* Mediante el Decreto 2016071
organica y otorga funciones para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen lr*misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc =$ds dig@pllna¥4§§ demas n ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes *y pe]"‘sonal adnugnst?atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d ,t'Vmuz S N0 cert;ﬁcados del Departamento de
Antioquia. - ']

3 fe 2016, se ajusta la estructura

* Que mediante el Decreto De amentak}@lSOOOﬁ 26 del 7 de mayo de 2015, se

modificé la Planta de cargos de“»&ersenal Doc”ent’es y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los Muni municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial Departamento de Antioquia.

* Habida consideraciéon los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se hace necesario dar por Terminado unos Nombramientos
Provisionales en vacante definitiva a los educadores: ROSA EULALIA RENTERIA
CHAVERRA, identificada con Cédula 1.077.422.126, NANCY ANDREA VELASQUEZ
RESTREPO, identificada con Cédula 43.323.195, DAVID JULIAN SOLIS CUARTAS,
identificado con Cédula 1.070.944.520 y JHONNY ALUMA ROA, identificado con Cédula
11.796.495, quienes venian ocupando las plazas, y, que fueron elegidas en Audiencia
Publica.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ,ROSA EULALIA RENTERIA CHAVERRA, identificada con Cédula
1.077:422.126, como Docente de Aula, drea Idioma Extranjero Inglés en la Institucién
Educativa Rural Porcesito, Séde Institucion Educativa Rural Porcesito del municipio de
Santo Domingo, plaza 6900129—909.

2-103
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO, identificada con Cédula
43.323.195, como Docente de Aula- Basica Primaria en la Institucion Educativa Tapartd,
Sede Institucion Educativa Tapart6 del municipio de Andes, plaza 1481000-007.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a DAVID JULIAN SOLIS CUARTAS, identificado con Cédula 1.070.944.520,
como Docente de Aula, area de Educacidn Artistica-Artes Pldasticas en la Institucion Educativa
Donmatias, Sede Colegio Donmatias del municipio de Donmatias, plaza 0714500-024.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en fa planta de cargos
del Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JHONNY ALUMA ROA, identificado con Cédula 11.796.495, como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Instituciéon Educativa
Institucion Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza 1010000-036.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores antes mencionados, el presente acto
administrativo, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicidn en los
términos del Articulo 76 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacidn por aviso segln sea el caso.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRE BONNETT

Secretario de Edufacién

. " |
) /‘ . b
Couscsssse Coitoobonbz o) Ga—v | Yo s NI
Proyecté: Carmpghiza Castafio Santa Reviso: Ivan de J.fGUzman Lopez evish: Teresita Aguilar Garcia Agfobd: Juan Eugenio Maya Les
Junio 15 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ~t=Hbsecretario Administrativo
NV
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001694
Fecha: 22/06/2018

LR

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede2016; -~ = -

CONSIDERANDO QUE
-

* Mediante el Decreto 201607 "»«del 5’ de écti\bv e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 1on ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci it bermnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc .os dis ﬁlmarlo y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥ personal admm:stratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de l6s municipios no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. g ' :

* Que mediante el Decreto SEBar 01 00001626 del 7 de mayo de 2015, se

ek dy:

X,
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes; yD DH/CtIVOS Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnplo“s “RO. Certn‘lcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de’ Partlupacuones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora GLORIA NELCY GIRALDO ZULUAGA, identificada con Cédula 43.642.988, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural San Esteban del municipio de Granada, plaza 2026000-001, adscrita a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71904593-8 del 6 de junio de 2018, fue certificado el
fallecimiento de la educadora GLORIA NELCY GIRALDO ZULUAGA, ocurrido el dia 4 de Junio
de 2018 en el municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 4 de Junio de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora GLORIA NELCY GIRALDO ZULUAGA,
identificada con Cédula 43.642.988, vinculada en Propiedad en el Centro Educativo Rural San
Esteban del municipio de Granada, plaza 2026000-001, quien fallecié segun consta en el
certificado de defuncnon expedldo en el mun|c1p|o de Granada, Antioquia.

La declaracnon de Ia vacante surte efectos a partir del 4 de Junio de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién deI
servicio en el municipio de Granada, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ 9.:%\ }
NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secretario de Edyicacion

SN U G \
- . B v g
@ Cokoyo Srew 2l A )y Cne o LYe Y AR 9. ey,
Proyecto: Cahenza Castaito Santa ~Reviso: lvan de J. Guzméan Lopez | Reviso: Teresita Aguilar Gardia r6bof Juan Eugenio Maya Lema
Junio 15 d€2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsglretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el mcremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 en su capitulo 1, estab!ece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y adm|n|strat|vo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Naciohal de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a ‘mantener los planes de
reorganizacién y "convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de BARBOSA, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institicion Educativa Rural El Hatillo sede
Centro Educativo Rural Guayabal, para que sea reubicada en la misma Subregioén del
Valle de Aburra.

Por necesidad del servicio, en el Municipio de GIRARDOTA se identificé una plaza
faltante en el Institicion Educatina Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El
Yarumo en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Barbosa, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - N2DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institicion Educativa Rural - ) .
Barbosa El Hatillo sede Centro 1| 0309000-003 | Basea Primaria
Educativo Rural Guayabal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Institicion Educativa Nuestra
Girardota Sefiora del Carmen sede 1
Escuela Rural El Yarumo

Basica Secundaria —
Tecnologia

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ e
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Equcacion de Antioquia

__ ey
4
P —~ |\ N\

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra )" A ,w)\ Ny CVL V‘e .\\ h 7 Aprobd: Juan Eugenio Maya Lem,

. . Aprobg:: lvan de Jf Guzman Lépez Revisd: Teresita Aguilar Garcia N P L
Direccién de Talento Humano ; n o ubfecretario Administrativo

06/2018 3 p Director de Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001696
Fecha 22/06/20

R T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

--CONSIDERANDO QUE

0005337 del 5 de oct bre d= 2016, se ajusta la estructura
‘ iOn ipara realizar nombramientos,
permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces ’\ , dema é(vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 3 pers%na| adfi?s nlstratlva %que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de’ Iogmumc;p s ng cert';ifiicados del Departamento de
Antioquia. ;

~N

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢

—_ 8

re

£ - %;\' i
* Que mediante el Decreto Departamental 201 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de: Persona{ﬁé 5y Dlrectni/os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mﬁmuplo no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema G%“neral de. Bartlcnpaaones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2 4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tal sentido, discrecionalmente y por necesidad del servicio, a fin de atender
comunicacion escrita del 6 de junio de 2018, remitida por el sefior Carlos Enrique Santacruz
Caicedo, Rector de la Institucién Educativa San Antonio de Padua, donde informa sobre las
falencias pedagogicas que presenta el educador vinculado en propiedad NELSON DE JESUS
GIRALDO ZAPATA, identificado con Cédula 70.853.862, quien viene como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Fisica en la Institucion Educativa San Antonio de Padua del
municipio de Tamesis, plaza 7897210-030, quien puede ser reubicado en otro
establecimiento educativo, que le permita desarrollar su funcion docente con mayor
propiedad e idoneidad.

* Para posibilitar el traslado del educador Giraldo Zapata, por necesidad del servicio, se hace
necesario trasladar a la educadora vinculada en Provisionalidad RUBY STELLA REYES
RODRIGUEZ, identificada con Cédula 50.939.531, Licen.éiada en Matematicas y Fisica, quien
viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Fisica de la Institucién Educativa
San José del municipio de Jericé, plaza 3680000-012.

* Que de conformida?j con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente NELSON DE JESUS
GIRALDO ZAPATA, identificado con Cédula 70.853.862, Ingeniero Electricista, vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica para la Institucidn Educativa
San José del municipio de Jericd, plaza 3680000-012, en reemplazo de Ruby Stella Reyes
Rodriguez, con Cédula 50.930.531, quien pasa a otro municipio; el educador Giraldo Zapata,
viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica de la Institucion Educativa San
Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-030.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente RUBY STELLA REYES
RODRIGUEZ, identificada con Cédula 50.930.531, Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada
en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica de la Institucion
Educativa San Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-030, en reemplazo de
Nelson de Jesus Giraldo Zapata, con Cédula 70.853.862, quien pasa a otro municipio; la
educadora Reyes Rodriguez, viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica de la
Institucion Educativa San José del municipio de Jericd, plaza 3680000-012.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Docente, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Sekretario de Bducacion

AN

] . A
_— L— A
Cnimescin @iz’ Swde] 51 . e cha N
Proyeclom;aanﬁoSanm Rev:ém‘éndeJ,éugméfﬁzw Re\vi;{ %re§};:1Aguilar arcia i Aprgho: Juan &emo?ﬂayuema
\/ .

Junio 18 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica | SupSecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001697
Fecha: 22/06/2018

UMMM a0

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede 2016, . .

§ CONSIDERANDOQUE

* Mediante el Decreto 201607600 JAQ
organica y otorga funciones jaid
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proces y e%“as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥ que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de IFcados del Departamento de

Antioquia.

1%
* Que mediante el Decreto Dg&}rtg%}mentéi “2\ 1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Doqente§g Dlre/ctlvos Docentes para la prestacién

del Servicio Educativo en los mumcbroxno Cert.'c"vdos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema Generat- d&Pafrtnapaaones

del 5 de octhhre de 2016, se ajusta la estructura

N7 : . .
uaéaon‘para realizar nombramientos,

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

*  Mediante comunicacién escrita Radicado 201801018982 del 20 de marzo de 2018, el
sefior Ledn Jairo Vanegas Hernandez, Rector de la Institucion Educativa El Salvador, Sede
Institucién Educativa Rural El Sinai del municipio de Pueblorrico, informa que identificaron
unas areas sobrantes y la necesidad de cambiarlas por otras que si requerian; por lo cual,
mediante reunion de Consejo Académico realizado el 7 de marzo de 2018, fue aprobado el
cambio del drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes por el drea de Ciencias Naturales
Fisica.

En tanto, el servidor docente JESUS ANTONIO VALLEJO ARCILA, identificado con Cédula
71.876.859, Llicenciado en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en
Provisionalidad, quien viene dictando el drea de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes en
la Institucién Educativa, debe ser reubicado en otro establecimiento educativo, debido a
que se necesita un docente que cuente con la idoneidad requerida para ofrecer el area de
Ciencias Naturales Fisica.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS ANTONIO VALLEJO ARCILA,
identificado con Cédula 71.876.859, Licenciado en Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes,
vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes para la Institucion Educativa de Jesus del municipio de Concordia, plaza 1749550-
009, en reemplazo de Flover Isaac Escobar Hernandez, con Cédula 16.795.122, quien pasé a
otro municipio; el educador Vallejo Arcila viene como Docente de Aula, drea de Educacidn
Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa El Salvador, Sede Institucién
Educativa Rural El Sinai del municipio de Pueblorrico, plaza 1628000-003.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

NESTOR DAVI REPO BONNETT
Secretario d Educacnon

\ ~ / - 1
@7% T ; |
—
Proyecto: Ca@fz‘a Castaiio Santa I Revis: lvan de ﬁ @zman Lopez Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobd Juan Eugenio Maya Lema
Junio 18 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgfcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radlc

Tlpo [)E( R_ET()

Destino:

GOBERNACION

ado D 2018070001698

" i

[

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

*

Mediante el Decreto 20160
orgdnica y otorga funciones ala
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrati

0005337 del 5 de octubre

ia:de Edmac%n?pa?\a\r

—~CONSIDERANDO- QUE«W N

de 2016, se ajusta la estructura
ealizar nombramientos, trasladar,

resolver en segunda instancia de
tn/as a los docentes, directivos
tes Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depart
Planta de cargos de Personal Doce ntes
Educativo en los municipio no Cemflcados §
recursos del Sistema General de Parhc»paaone

* El titulo 5 del Decreto 1075 de\Z(S\‘imartlculo 2. ’S f 5 requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nomlnadbrawefectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

jtal 201509991626 del 7de mayo de 2015, se modifico la
‘ 'ivo_s DocenteS( para la prestac:on del Servicio

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio de San Jerénimo, en
el nivel de Bdsica Primaria, se requiere efectuar el traslado a YULIANA ANDREA DURANGO
MENDEZ, identificada con Cédula 1.042.707.656, quien viene vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Nurqui del municipio de Santa Fe de
Antioquia, plaza 1020000-003, por contar con la idoneidad requerida para cubrir la vacante
existente en el municipio de San Jerénimo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULIANA ANDREA DURANGO MENDEZ,
identificada con Cédula 1.042.707.656, Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad
como Docente de Basica Pfimaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, Sede Centro Educativo Rural Jhon F. Kennedy del municipio de San Jerénimo,
plaza 7360000-005, en reemplazo de Maria Elena Carmona, quien presento renuncia a partir del
12 de julio de 2018; la educadora Durango Méndez viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural Nurqui del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1020000-003.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Radicado: D 201807000]699
Fecha: 22/06/201

5

Por el cual se Hacen unos Encargos de Directivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;— ~ e mneey

| CONSIDERANDO QUE:
".os ot QU~\

* Mediante el Decreto 2016070Cd
y otorga funciones a la Secretaf

encargar, dar licencias, otorgar co

los procesos disciplinarios y de m mmlstTatnvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativ S d|ferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Depa;'tamento Cje Antloqwa

* Que mediante el Decreto Departaméntal 201500@@1626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Dchnt“gs&y it ‘vos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cemflcad' e Departam’/;\to de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partm\aaones ___,'/ >

servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempenar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios
o participar en congresoé, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencion
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificaciéon de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidid la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacién de encargos
de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de
criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* El Directivo Docente RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con Cédula 8.047.532,
Licenciado en Administracion Educativa, vinculado en Propiedad como Coordinador en la
Institucion Educativa Divino Nifio del municipio de Caucasia, plaza 1540060-017; retne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en la Institucidon
Educativa Rural Caceri del municipio de Caucasia, plaza 0930510-001.

* El Educador HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con Cédula 71.876.698,
Licenciado en Educacién Bdsica Primaria, vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Morrén, Sede Centro Educativo Rural San Lorenzo del
municipio de Bricefio, plaza 0868000-001; retine los requisitos para asumir por Encargo, el cargo
de Directivo Docente Director Rural en el Centro Educativo Rural Morrén del municipio de
Bricefio, plaza 0857300-008.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional, a JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con Cédula
1.036.132.031, que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la
Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del
Decreto 1075 de 2015.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
servidor docente RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con Cédula 8.047.532,
Licenciado en Administracion Educativa, en la Institucién Educativa Rural Caceri del municipio de
Caucasia, plaza 0930510-001; el Sefior Esquivel Betin viene vinculado en Propiedad como
Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Divino Nifio del municipio de Caucasia,
plaza 1540060-017.
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con Cédula 71.876.698, Licenciado en
Educacion Bésica Primaria, en el Centro Educativo Rural Morrén del municipio de Bricefio, plaza
vacante 0857300-008; el educador Espinal Ramirez viene vinculado en Propiedad como Docente
de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural Morrdn, Sede Centro Educativo Rural San
Lorenzo del municipio de Bricefio, plaza 0868000-001.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Pianta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con Cédula 1.036.132.031, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Basica Primaria para
el Centro Educativo Rural Morrén, Sede Centro Educativo Rural San Lorenzo del municipio de
Bricefio, plaza 0868000-001, en reemplazo de Héctor Augusto Espinal Ramirez, con Cédula
71.876.698, mientras se desempefie en Encargo como Director Rural.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR DAVI RESTR BONNETT
Secretario de Educacion

Casgpuse, Cocozo Jor B Ny« anme [T mg
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Junio 19 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subs retario Adm|n|s1ra11vo
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Radicado: D 2018070001700
Fecha: 22/06/2018

St T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y Traslada
un Docente vinculado en Propiedad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubré de- 2016,

* Mediante el Decreto 201607000 6, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretar g lizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co mrSgo s fpermlsos cg’g@c\er resolver en segunda instancia de
€
\

ary

los procesos disciplinarios y d ;ﬁés " Vedadesﬁ‘ admmlstrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que; ‘faboran e?; los dlzferent os Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Depza’rtamento de Antlequna

* Que mediante el Decreto Depa tam%ntal 2 1 00@01626 del; 7fde mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Dog \éares v wos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados de’f«Départamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Pammﬁac:o‘hesw%/

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectda estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razdn de que se han presentado situaciones en el Municipio de Betulia donde labora el
servidor docente ANIBAL BETANCUR BOLIVAR, identificado con Cédula 71.053.881, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarie comision de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicédndolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Francisco César, Sede E.U. Francisco César del municipio de Betulia, en el
nivel de Bésica Primaria, se requiere efectuar el traslado a la educadora vinculada en Propiedad,
DIANA REGINA SEPULVEDA GAVIRIA, identificada con Cédula 43.180.601, Normalista Superior,
quien viene como Docente de Aula - Basica Primaria en la Institucién Educativa San José, Sede
Centro Educativo Rural El Sucre del municipio de Betulia, plaza 1533000-001, y que por déficit de
matricula en el Centro Educativo Rural El Sucre, debe ser reubicada en otro establecimiento
educativo.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectda estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a ANIBAL BETANCUR
BOLIVAR, identificado con Cédula 71.053.881, Licenciado en Educaciéon Bdsica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad como Docente de Bdasica Primaria
para el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo Rural La Concepcién del
municipio de Angostura, plaza 0817000-001, en reemplazo de José Alexander Cano Moreno, con
Cédula 15.489.993, quien pasé a otro municipio; el educador Betancur Bolivar viene como
Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Francisco César, Sede E.U. Francisco César
del municipio de Betulia, plaza 0930000-026.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA REGINA SEPULVEDA GAVIRIA,
identificada con Cédula 43.180.601, Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente
de Basica Primaria para la Institucién Educativa Francisco César, Sede E.U. Francisco César del
municipio de Betulia, plaza 0930000-026, en reemplazo de Anibal Betancur Bolivar, con Cédula
71.053.881, quien pasa a otro municipio; la educadora Sepulveda Gaviria viene como Docente
de Aula - Basica Primaria de la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural El
Sucre del municipio de Betulia, plaza 1533000-001.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlicacion
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Radicado: D 2018070001701
Fecha: 22/06/,2018

o | UMRNWR R

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de nombramiento
provisional a un Docente y le da continuidad sin interrupcion laboral en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDQ QUE:

* Mediante el Decreto 201607000¢
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar cofi
los procesos disciplinarios y ¢ \‘ _
docentes y personal administrat aab'orahi nfégos dlferentes Establecimientos Educatlvos de
los municipios no certificados de Jepartamento de Antloqula R

amental 2015“061626 det- 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Docentes para la prestacion del Servicio
partamento de Antioquia, financiados con
;// e

* El titulo 5 del Decreto 1075 de ZBES -articulo 2.4 5 1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuarad el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal Dotentes y Dr
Educativo en los municipios no Cemflcado 2
recursos del Sistema General de Par‘tu@rpaC|ones

&

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo
de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Por los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a CARLOS
ANDRES BETANCUR RENDON, identificado con Cédula 1.054.548.421, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion:Ambiental en la Instituciéon Educativa Rural La Danta,
Sede Centro Educativo Rural La Linda del munigipio de Sonson«,l servidor docente que venia
ocupando la plaza en vacante definitiva; situacion legahzada por Decreto 2018070001081 del 24
de Abril de 2018, acto administrativo del cual no ha sido notificado.

En tanto, al educador Carlos Andrés Betancur Renddn, le fue asignada Carga Académica y Sede
como Docente de Aula, Postprimaria drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural La Hermosa, plaza 7360030-
002 del municipio de Sonson, mediante Resolucion Rectoral No. 15 del 25 de abril de 2018,
expedida por el Directjvo Docente Elkin Alfonso Galeano Castafieda de la Institucién Educativa
Rural La Danta, donde el do¢ente Betancur Renddn ha venido laborando sin interrupcién laboral,
por lo cual se hace necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070001081 del 24 de abril de
2018 y darle continuidad sin solucién de continuidad.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001081 del 24 de abril de
2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a
CARLOS ANDRES BETANCUR RENDON, identificado con Cédula 1.054.548.421, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de
Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucién Educativa Rural La
Danta, Sede Centro Educativo Rural La Linda del municipio de Sonsén; dandole continuidad
sin interrupcion laboral, como Docente de Aula, Postprimaria drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural
La Hermosa, plaza 7360030-002 del municipio de Sonsén, en reemplazo de Anibal Betancur
Bolivar, con Cédula 71.053.881, quien pasé a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educa¢ion
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rnm DECRETO | ‘
Destino: }

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
nombramiento provisional a un Docente y lo Traslada sin solucién de continuidad en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.- Iaswconfendasmperw»la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, !

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licen¢ as},' ‘gar com;srongs\‘fpermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc>sos d;sgxplman@ y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ?/ personal admmlstrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de . /los, municig ’?1 no certvf:cados del Departamento de
Antioquia. VA L

* Que mediante el Decreto Depa’]’tamentai 2@%50000’1226 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal»«&ocentesw Difectivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios o Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

i

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en
Periodo de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certlflcados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Por los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a PAULA
ANDREA VILLA POSADA, identificada con Cédula 42.688.043, como Docente de Aula-Basica
Primaria en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, Sede Centro
Educativo Rural Maria Josefa Correa del municipio de Jardin; situacion administrativa
legalizada por Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018.

En tanto, por necesidad del servicio educativo y que la educadora Villa Posada no ha sido
notificada del acto administrativo de terminacién del nombramiento provisional, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018 y darle
continuidad sin solucién de continuidad en otra Institucion Educativa del municipio de
Andes.

1dez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de
2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a
PAULA ANDREA VILLA POSADA, identificada con Cédula 42.688.043, Licenciada en
Educacién Preescolar, como Docente de Aula-Basica Primaria en la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia, Sede Centro Educativo Rural Maria Josefa Correa del
municipio de Jardin; dandole continuidad sin interrupcién laboral, trasladandola como
Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucion Educativa Taparté del municipio de
Andes, en plaza vacante 1481000-007.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A@;}éﬂo gl\—‘-,,:,l-/d\ A b ’Tg( _)‘ﬁ/
Proyecto: Caghenza Castanio Santa Reviso: Ivan de ! Guzman Lopez Revi: eresita Agullar Garcia Ap bo Juan Euge: Maya Lema
Junio 15 d&2018 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001703
Fecha: 22/06/2018

st NSRRI

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se
Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

© 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion 6 quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Sdbial CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia.a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos’.

Por necesidad del servicio, en el Municipio de Copacabana se identificé una plaza faltante en la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta en el nivel de Preescolar.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa José Miguel
de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

. §
En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LUCELLY ZAPATA BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania
N°42.677.747, quien viene cubriendo la plaza de Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir 1a plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta
sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Copacabana, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucién Educativa José Basica Primaria - Tod
Miguel de Restrepo y Puerta asica.Lrmana...odas,
Copacabana sede Colegio José Miguel de 0290720-120
Restrepo y Puerta Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a LUCELLY ZAPATA BUSTAMANTE, identificada con
cédula de ciudadania N°42.677.747, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculado en propiedad,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Preescolar en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta del
municipio de Copacabana, viene como docente de Basica Primaria de la misma Institucion y
municipio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l \Ljh\
NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educasion de Antioquia
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Radicado: D 2018070001704
Fecha: 22/06/2
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que et articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Villanueva sede Colegio Villanueva en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Granjas
Infantiles sede Principal del municipio de Copacabana, se evidencid la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de 1a docente vinculada
en Propiedad IVETTE ANDREA OCAMPO ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.017.162.581, quien viene cubriendo la plaza de Institucion Educativa
Villanueva sede Colegio Villanueva, del municipio de Copacabana en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Granjas
Infantiles sede Principal del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
o . . Basica

Copacabana Institucién Educ_;atl\{a Villanueva 0290710-008 Primaria =
sede Colegio Villanueva Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles | Basica Primaria —
el sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a IVETTE ANDREA OCAMPO
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°1.017.162.581, Licenciada en Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal del municipio de Copacabana; viene
como docente de la Institucién Educativa Villanueva sede Colegio Villanueva del mismo
municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

b
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Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccion de Talento Humano
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la‘ampliacion:de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el

Municipio de Carepa se requieren 1 plaza docente para la Institicion Educativo Colombia

sede Colegio Colombia, en el Area de Matematicas, en tal sentido se hace necesario

gaalizar la conversién de una plaza de la planta docente oficial de cargos del municipio de
arepa.
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En la Institucién Educativa Colombia sede Colegio Colombia del municipio de Carepa,
existe una plaza en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida para Basica
Secundaria y Media para la misma Institucion del municipio de Carepa.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir una plaza docente del municipio de Carepa, la cual se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL - AREA
I . . Basica Nivel de Basica
CAREPA Instlstléglgrégguci:ca)tg;ocrsl)?;nbla 1 Primaria Secundaria y Media - Area
9 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Carepa.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
EDUCATIVO PLAZAS AREA
CAREPA Institucion Educativa Colqmbia 1 Nivel de Basica Secundaria y Media -
sede Colegio Colombia Area Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia

Progecto ﬁsviso v
S WO | P8 e m ¢ ’N\
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Profesional Direccién de Talento Humano | Director de Talentd Humano Directora Juridica Subsec tario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001706
Fecha: 22/06/2018

oA

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

o CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se harad con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identifico en la Institucion
Educativa Rural Salinas sede Principal, una (1) plaza de Directivo Docente Coordinador faltante, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, de acuerdo con el articulo 2.4.6.1.2.3 del decreto 1075 de 201,5 se identificd una (1)
plaza de Directivo Docente Coordinador sobrante en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
sede Principal, la cual debera ser trasladada en otro Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la Directiva docente vinculada
en Propiedad DIONIS DEL SOCORRO MUNOZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.443.686, quien viene cubriendo la plaza de Coordinador en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Principal, del municipio de Copacabana, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza de Directivo Docente Coordinador en la
Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal del municipio de Caldas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador en el Municipio de
Copacabana, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa San Luis Directivo Docente
SRl Gonzaga sede Principal R Coordinador

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
G . . . Directivo Docente
Caldas Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal Coordinador

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a DIONIS DEL SOCORRO MUNOZ MUNOZ, identificada
con cedula de ciudadania N°43.443.686, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Coordinador para la Institucion
Educativa Rural Salinas sede Principal del municipio de Caldas; viene como Coordinador de la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del municipio de Copacabana.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Edudacién de Antioquia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1528 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias &
juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcién %
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE DISCO VOLADOR, cuya sigla es LADV, constituida para la
practica del deporte del DISCO VOLADOR, con domicilio en el municipio de Medellin, solicita
a esta entidad por intermedio del sefior CARLOS ALBERTO MONCADA ARENAS, en su
calidad de Presidente, se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos y se
inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios.

4. Que lo anterior consta en el Acta de Constitucion, aprobacion de estatutos y eleccion de
dignatarios del 28 de noviembre de 2017, Acta N° 2 de la Asamblea Universal del 18 de
diciembre de 2017 y su Acta Aclaratoria del 31 de mayo de 201®y en reunion del Organo de
Administracién, acta N°. 01 del 28 de noviembre de 2017.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995
y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica a la LIGA ANTIOQUENA DE DISCO
VOLADOR, cuya sigla es LADV, con domicilio en el municipio de Medellin, para la practica del
deporte del DISCO VOLADOR.

ARTICULO SEGUND(: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CARLOS ALBERTO
MONCADA ARENAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.466.236, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE DISCO
VOLADOCR, cuya sigla es LADV, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a
los demas dignatarios.

OMAR ARMANDO OSORIO YEPES Vicepresidente C.C.N°  1.128.479.505%H
NELSON LEON BEDOYA GARCIA Secretario C.C.N°  71.660.934
LUISA FERNANDA GUTIERREZ ACOSTA Tesorera C.C.N°  1.037.614.8
SEBASTIAN CORREA BERRIO Vocal C.C.N° 1.036,622.624
LUZ MERY SALGADQ PEREZ Revisor Fiscal T.P.N*  100352-T

' : C.C.N° 43544974
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DANIEL OSWALDO LOPEZ MARIN Comision Disciplinaria  C.C. N°  1.090.365. 88,1 S
GLORIA PATRICIA SANCHEZ AVALO Comisién Disciplinaria C.C. N°  42.794. B5g UL Eﬁ
GABRIEL JAIME GIRALDO ARENAS Comisién Disciplinaria C.C. N°  98.671. 92615&2 é[u

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 27 de noviembre del 2021, de acuerdo con las actas EEMEE
y los estatutos de la liga.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los “EE E}g;
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.. En caso de no poderse surtir la notificacion éEE dﬂg}
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. e

. B
ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el e
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias o

siguientes a la notificacion, en los term:nps del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. a%"” J

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental 0 en un Diario St
de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte i
sus efectos legales. -

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 28 de mayo de 2018, falleci6 JOAQUIN EMILIO SIERRA MENESES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 542.779, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BEATRIZ ELENA
OROZCO JURADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.032.227, en
calidad de Compariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer. a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término'de treinta dias.

Medellin, junio 26 de 2018

()
‘.Z

OCTAVIO DE J-MONTOYAPATINO -~
Auxiliar \\ o ) /
Pedido. 4000064648 e -

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNAC[QN DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 19 de abril de 2018, falleci6 LUZ MARINA MADRID MOLINA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 22.023.794, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ALEJANDRA
MARIA VASQUEZ MADRID, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.041.799, en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento dé Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, junio 26 de 2018 |

OCTAVIO DE J. MONTOYAPATINO = ,
Auxiliar NN vy, LS

Pedido. 4000064648 X T -

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 24 de abril de 2018, falleci6 ALIRIO ZULUAGA GOMEZ, identificado
en vida con la cédula de ciudadania nimero 750.021, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes la sefiora ISABEL ISAURA GOMEZ DE ZULUAGA,
identificada con ia cédula de ciudadania No. 22.076.317, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidén de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, junio 26 de 2018 ' °
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OCTAVIO DE J. MONTOYA PATIRO
Auxiliar N R Ry
\‘u AN . s /‘S

Pedido. 4000064648 o -

s

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia -~ Suramérica
Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Junio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




